Статья 65 Трудового кодекса Российской Федерации

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

 В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
Перечень документов необходимых при трудоустройстве 

в ГКУ МО «Мособлпожспас»:
-Паспорт + копия

-Трудовая книжка (за исключением случаев поступления на работу впервые)

-Военный билет или приписное свидетельство + копия
-Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования + копия (если трудовой договор заключается впервые, свидетельство оформляет работодатель).

-ИНН + копия

-Документы о профессиональном образовании, повышении квалификации, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются) + копии;

-Временная регистрация в Москве или Московской области (для иногородних) + копия

-Наградные документы +копии (если сведения о них не занесены в трудовую книжку);

-Удостоверения, дающие право на льготы (ЧАЭС, УВОВ и т.д.) (оригиналы и копии);

-Фотографии 3Х4 - 2 штуки

-Книжка спасателей (для аттестованных спасателей) + копия

-Водительское удостоверение (для водителей) + копия

-Медицинская справка (для спасателей и водителей) + копия

-Допуск к полётам (для командиров воздушного судна) + копия

-Лицензия о допуске к работе (для врачей и медиков) + копия
